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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим
. _ _ ш о-трудовые отношения в образовательном учреждении, заключенный работниками и 
- _ : одателем в лице их представителей.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
Работодатель Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

Н лялинского Муниципального округа «Средняя общеобразовательная школа № 10» в лице 
л ректора Александра Александровича Твердохлебова, (далее -  Работодатель);
Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет первичная 

профсоюзная организация Общероссийского Профсоюза образования в лице председателя 
ервичной профсоюзной организации Плетнёвой Оксаны Александровны, (далее -  первичная 

профсоюзная организация).
1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого
v глашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Российской Федерации, Соглашения между Правительством 
Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским 
■бластным союзом промышленников и предпринимателей, Соглашения между Министерством 

образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной 
гганизацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, 

Соглашения между администрацией муниципального образования Новолялинский 
муниципальный округ, Управлением образования Муниципального Образования 
Новолялинский городской округ и Новолялинской районной организацией Общероссийского 
Профсоюза образования, а также руководствоваться Едиными рекомендациями Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 
соответствующий год.

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательной учреждения.

1.5. Коллективный договор заключен на срок не более трех лет и вступает в силу с 
момента его подписания, и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК 
РФ).

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более 
трех лет.

1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 
проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 
продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и в 
других случаях, установленных законодательством.

1.8. Работодатель обязуется:
1.8.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в 

течение семи дней со дня подписания в соответствующий орган по труду для уведомительной 
регистрации.

1.8.2. Довести текст коллективного договора до всех работников под роспись не позднее 
одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников 
под роспись.

1.9. Стороны договорились:
1.9.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность 

присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих 
органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора.
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1.9.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей 
. ;  ; - ости по социально - трудовым вопросам.

Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении трудового 
вира. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 

2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, 

сьменными трудовыми договорами в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ.
2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

дательством и коллективным договором.
2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не

те Зевать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме 
с.:;- чаев, предусмотренных ТК РФ.

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в 
письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять

•■енения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении 
ределенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.

2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность рабочего времени 
количество часов педагогической работы) не ниже продолжительности рабочего времени

тмы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной Приказом 
Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
чдсов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре»

Объём педагогической работы или учебной (преподавательской) работы сверх, либо ниже 
становленной нормы часов за ставку заработной платы, устанавливать только с письменного 

согласия работника.
2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца до 
начата проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 
численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не 
позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). 
Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов 
работников течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения между 
Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской 
областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2024 - 2026г.г).

В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать 
социатьно-экономическое обоснование.

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 
гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с 
действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении 
вакансий.

2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, 
производить только с учетом мнения профсоюзного комитета (по согласованию с 
профсоюзным комитетом) п. 4.4.1, п.6.4.2 «Соглашения между М инистерством образования и 
молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией



Г г» : - юза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с
■ - <гггмя 2. 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом

-■ : ,  юза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, 
гз.~ яющихся основанием для принятия указанного решения.

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штага ограничивать или
■ - .  . - но прекращать прием новых работников.

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с
• ь,'. л алией организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не 

, ее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы для поиска работы.
2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное 

«'газование (ст. 197 ТК РФ).
2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования 

тников. а также возможность опережающей переподготовки высвобождаемых работников
наступления срока расторжения трудового договора.

2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, 
ггеподготовку и повышение квалификации работников.

Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с графиком по 
остановленной форме (Положение о повышении квалификации от 14.02.2025г), предусматривая 
обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого 

, лагогического работника (с учётом оплаты командировочных расходов).
2.1.15. В случае направления работника на профессиональную подготовку, 

переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место 
: а юты (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.

2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у 
которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

2.1.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
> спешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, 
„пециалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме 
о б у ч е н и я ,  при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173 -  176 ТК РФ.

2.1.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении 
ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК 
РФ.

2.1.3. Предоставлять за счёт внебюджетных источников в соответствии с Порядком 
распределения средств от приносящей доход деятельности также гарантии и компенсации, 
предусмотренные ст. 173 -  176 ТК РФ, работникам, получающим профессиональное 
образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности учреждения по направлению работодателя.

2.1.4. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим 
работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, в том 
числе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот день присутствие на рабочем 
месте обязательно только в случае проведения общих собраний работников, педагогических и 
методических советов, иных общешкольных мероприятий в соответствии с Планом работы.

2.2. С тороны  договорились:
2.2.1, Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников при равной производительности труда и квалификации дополнительно к 
лицам, указанным в ст. 179 ТК РФ, имеют также

- лица предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии);
- лица, проработавшие в учреждении свыше десяти лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
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- родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;
- н ограждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- дедседатель первичной профсоюзной организации;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года;
- работники, совмещающие работу с обучением в профессиональных образовательных 

сг . - : оциях и образовательных организациях высшего образования по своему профилю 
гл:« 'к .  независимо от того, за чей счет они обучаются.

2.23 .  Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в
. педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка 

ус изливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии 
. • тветствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.

2.2.4. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами -  
• ■  ..- никами образовательных организаций высшего и среднего профессионального 
■ 'гг : зания. имеющими стаж работы по специальности до Злет, с целью оказания помощи в их 

г>>фесеиональном становлении и в решении социальных проблем, п.4.1.8 «Соглашения между 
V стерством образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской 

тег ной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
:  . -оации на 2024 - 2026 г.г».

2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам

- дивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, коллективные права и интересы 
работников, а также осуществлять контроль за соблюдением указанных прав.

2.3.2. Сохранять работника -  члена Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением 
. ценности или штата работников организации, на профсоюзном учёте в первичной

т-: ^союзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и 
•г язанностями члена Профсоюза.

2.4. Работники обязуются:
2.4.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым 

г; говором и должностной инструкцией.
2.4.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

труда, правила и инструкции по охране труда.

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени -  не более 40 часов в 

неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий 
габотников:

- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 35 часов в неделю;
- занятых на работах с вредными условиями труда -  не более 36 часов в неделю - 

педагогических работников - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ (ст. 350 ТК РФ)
3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность 

рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.1.4. При составлении расписаний учебных занятий исключить нерациональные затраты 
времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу с тем, чтобы не 
нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 
продолжительностью более 2 часов.



3 1.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать 
.»■- сть работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого

  -еского работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев
хиггельного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 
ere  - ет или незначительна.

Г.гнвлекать педагогических работников к дежурству по образовательному учреждению в 
ж  ■' работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

_ • тчания их последнего учебного занятия.
3.1.6. В обязательном порядке устанавливать неполный рабочий день или неполную 

гаГ« - - неделю по соглашению сторон трудового договора по просьбе беременных женщин, 
Л -- из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-
■ - г_ ила в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в 
. • тэетствии с медицинским заключением.

3.1.7. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 
л- - : :  лько с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее
а . ‘ . .л  пленных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
гас* _ гганизации в целом или ее отдельных структурных подразделений.

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
— ия только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по письменному распоряжению 

гихттодагеля.
плачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном 

в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, 
х л  ставлять ему другой день отдыха.

3.1.8. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
~  л ьь;ч договором, только по письменному распоряжению работодателя с письменного

ас ля работника и с дополнительной оплатой труда.
3.1.9. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических 

: ни ков к выполнению педагогической (в том числе методической и организационной)
‘ г:, связанной с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части

■ < “слатогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки 
■еллгогической работы), определенной им до начала каникулярного времени.

3.1.10. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 
»д.:ендарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в

ветствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее,
-; ч  за две недели до наступления календарного года.

3.1.11. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством 
отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное

х м  них время:
- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо 

кончалии отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);
- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);
- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами.
Предоставить право на отпуск в удобное для работника время по их желанию в 

. ~ел>ющих случаях и следующим категориям работников:
- жому из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 
х - х  ка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- работникам. имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим из 

. е й возраста 14 лет;
- раСютнику - в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;
- работникам, пострадавшим в результате радиационных аварий или катастроф;
- - трутам военнослужащих;
- ветеранам;
- ■_ ютникам. награжденным нагрудным знаком "Почетный донор России";



м  > - икам. удостоенным высшего звания или награжденным государственным орденами 
ыс . - епени (Герои СССР, Герои России, кавалеры Ордена Славы трех степеней. Г ерои

1 т у _  I ерои социалистического труда);
-  р г н и к а м .  которые ранее были отозваны из отпуска, в части неиспользованной в связи с 
ж гч  чзсти отпуска;
-  ?а>  тннкам в возрасте до 18 лет.

Грзои к отпусков не является препятствием для реализации права такого работника на 
■ . ванне отпуска в удобное для него время. При необходимости работодатель вносит в
■ а  ,. • тветствующее изменение.

Д. • формления ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное время: обратитесь к
и  гелю с письменным заявлением с приложением обосновывающих Ваше требование 

jm b '-чентов или их копий (при наличии).
Э аявлении должны быть указаны продолжительность и дата начала такого отпуска.
В соответствии со ст. 335 ТК РФ, ст.47 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Ф еж рации» от 29.12.2012г. 273-ФЗ, педагогические работники не реже чем каждые 10 лет
а .  ггерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
гола.

3.1.12. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст. 136 
ТК РФ) В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по письменному заявлению 
работника переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с
*. '■ тником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).

3.1.13. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих 
сл>-чаях:

- 3 календарных дня работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность 
• ' :  гого (ст. 119 ТК РФ): директор, замдиректора по УВР, ВР, АХЧ.

- 3 календарных дня работникам, в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
'  тизких родственников.

- 3 календарных дня работнику, для проводов детей на военную службу.
- 1 день для сопровождения 1 сентября ребенка в первый класс.
3.1.14. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда 

. гласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных 
>словиях труда (Приложение № 2) по результатам специальной оценки условий труда.

3.1.15. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через 
каждые 10 лег непрерывной педагогической длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 
Г К РФ), порядок предоставления которого определяется Приказом Минобрнауки РФ от 
31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам

гганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 
одного года» и Положением о предоставлении педагогическим работникам длительного 
отпуска сроком до одного года.

3.1.16. Устанавливать рабочее время, время отдыха и оплату труда для женщин, 
работающих в сельской местности, с учётом установленных для них постановлением 
Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 
положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»;

сокращенной 36-часовой рабочей недели, если меньшая продолжительность рабочей 
недели не предусмотрена иными законодательными актами, с выплатой заработной платы в том 
же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы;

одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы по 
желанию работника.

3.1.17 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном ст. 185.1 
Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 
третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке,

1



х - . с чотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
д. - •> деление от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

"г: (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

я »  еле досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,
■ - • - :лиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
л». _-серизации в порядке, предусмотренном закон ода t c j  1 ьством в сфере охраны здоровья, 
■ к ю т  право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
■ • - и места работы (должности) и среднего заработка.

э аботник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
а • . ченного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
. ■ -^овы ваю тся) с работодателем.

Т'зботники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
--ерждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

sc-j? -то предусмотрено локальным нормативным актом.

3.2. Стороны договорились:
3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:
- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по 

-сованию с профсоюзным комитетом (Приложение №1);
- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным 

■омитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст.
1 7 к' РФ) (Приложение №1);

3.2.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
. г ченному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,

э  лжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

тнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, указанных в ст. 128 ТК РФ, а 
тзкхе в следующих случаях:
- 'Достающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,
: едеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
г днов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 
■ и \мерш их вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

■ба -нностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
гг» хождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
-э застающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- - аботникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 
I пяти календарных дней;

3.2.3. Для педагогических и иных работников, выполняющих свои обязанности
-. эерывно в течение рабочего дня, для которых перерыв для приема пищи не устанавливается, 
•эеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 

.'ручающимися или отдельно. Для приема пищи отводится специальное помещение -столовая.

Раздел 4. Оплата и нормирование труда 

4.1. Стороны договорились:
4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным 

t читетом:
Положение об оплате труда, которым устанавливаются размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников и повышающие коэффициенты к ним, 
ключающее также следующие разделы:

раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за дополнительные виды 
работ;



г _ дел о выплатах стимулирующего характера.
Положение об оказании материальной помощи.
Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход 

жсггсльности.
Положение о комиссии по стимулированию работников образовательной организации.
П сложение о порядке распределения педагогической нагрузки работников 

л ' - _ вателыюй организации на учебный год.
Локальный, нормативный акт, устанавливающий ежегодно объем учебной нагрузки 

■ ела: гнческих работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу.
Положение об аттестации на соответствие занимаемой должности работников 

J1 г - ьттельной организации, по должностям которых в соответствии с действующим 
!_• - дательством не предусмотрена обязательная аттестация на соответствие занимаемой 
ж лхн ости .

3 состав комиссий по премированию (стимулированию), по распределению учебной 
1 _ _ : кн. установлению классного руководства, входит представитель выборного 
гг* юзного органа. В целях объективного рассмотрения вопросов, исключения конфликта 
а • . re сов. в состав указанных комиссий не включается руководитель организации и главный 
бухгалтер.

4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной 
дты работников в соответствии с законодательством, с учётом примерных локальных 
гматнвных актов, направляемых совместными письмами М инистерства образования и

% : лёжной политики Свердловской области и Свердловской областной организации 
Г г- ;сою за работников народного образования и науки РФ.

4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,
. дя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим
:• : ессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом 

V •:нздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 
• гдлификационных групп должностей работников образования».

Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда 
самостоятельно определяет по согласованию с выборным профсоюзным органом размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и 
иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с Примерным 
положением, утвержденным постановлением Главы муниципального образования. 
Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 

гедусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников учреждений по 
видам экономической деятельности, утверждаемых органами государственной власти 
;>бъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, используются в 
качестве ориентиров для установления в образовательном учреждении конкретных размеров 
тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям 
работников учреждения. Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), 
ставки заработной платы не подлежат включению в положение об оплате труда работников.

4.1.4. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по основаниям, 
предусмотренным Положением об оплате труда.

4.1.5. Устанавливать выплаты компенсационного характера при наличии оснований для 
их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии 
с Положением об оплате труда.

4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об 
оплате труда от 16.02.2025г. за счет бюджетных средств, направленных образовательным 
учреждением на оплату труда работников.

4.1.7. Для образовательных учреждений (их структурных подразделений), расположенных 
в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа): Повышать размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работникам, имеющим высшее или среднее 
профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в образовательном 
учреждении, расположенном в сельской местности (рабочем поселке, поселке городского типа)



s .  15 “о. Перечень должностей, по которым производится данное повышение, утвержден 
жхгтановлением Правительства Свердловской области №  708-ПП от 12.10.2016 г.

4.1.8. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в образовательном 
у б еж д ен и и  в первую очередь производится индексация заработной платы работников при
« • ' ательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в 
• .  „ре не более 30 процентов.

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок 
вкхюотной платы) работников.

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда работодатель принимает 
-с а:ение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы 
рас* тников по согласованию с профсоюзным комитетом.

Совершенствование системы оплаты труда работников осуществляется путем 
^'сгаспределения средств, предназначенных на оплату труда (без учета районного 

ве?ффициента), с тем, чтобы на установление окладов (должностных окладов), ставок 
игаботной  платы работников направлялось не менее 70 % фонда оплаты труда (без учета части 
:• -да оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера, связанные с 
rai'v той в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, а также в 

с анизациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного характера 
■ ?•; л> смотрены по двум и более основаниям).

Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего 
актера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без 

ета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее 
енения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников

- выполнения ими работ той же квалификации.
4.1.9. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается 

тагЗотодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.1.10. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической и 

практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 % оклада 
• должностного оклада), ставки согласно п.4.1.8 «Соглашения между Министерством 
Х'разования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной

гглнизацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 
2 j! 4 - 2026 г.г»., в зависимости от сложности, содержания и объема работы по наставничеству. 
Оплата производится пропорционально отработанному времени. Указанные доплаты 

. уществлять в переделах утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда в 
соответствии с локальным актом организации, регулирующим условия и порядок организации
- ^ставничества в организации.

Наставники, победившие в конкурсе на звание «Лучший наставник организации», 
поощряются в порядке, предусмотренном условиями конкурса. Приказ о поощрении 
наставников по результатам конкурса на звание «Лучший наставник организации» готовит 
оразовательное учреждение.

4.1.11. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объёма работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, заработная плата работнику за 
выполнение нормы труда по основной должности выплачивается в размере не ниже 
минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы, установленной в 
Свердловской области).

4.1.12. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается 
по соглашению сторон (ст. 151 Трудового кодекса РФ).

4.1.13. За выполнение функций классного руководителя педагогическому работнику 
устанавливается доплата в размере не менее 100 рублей в расчете на одного обучающегося. 
Конкретный размер и условия доплат педагогическим работникам за выполнение функций 
классного руководителя устанавливаются настоящим коллективным договором и локальными 
нормативными актами.



Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическому работнику за классное 
руководство (далее -  денежное вознаграждение), устанавливаемое в соответствии с решением 
8 . ..~ольных органов государственной власти и финансируемое за счет средств федерального 
:н : > era. выплачивается в порядке и в размерах, установленных органами государственной
- зети При этом, ранее установленная за счет фонда оплаты труда доплата не может быть 
<а г йена, а её размер не может быть снижен.

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за каждый класс 
• .^с-комплект) независимо от количества обучающихся.

Одному педагогическому работнику может выплачиваться не более двух денежных 
ь -ограждений в случае выполнения классного руководства в двух или более классах
ж.г о.. ̂  ах-комплектах).

При осуществлении педагогическими работниками классного руководства в классах:
- возложение на педагогического работника функции классного руководства происходит 

■ - определении учебной нагрузки на новый учебный год (тарификации;
- доплата за классное руководство и ежемесячное денежное вознаграждение 

7 вливаю тся работнику пропорционально отработанному времени;
- в течение учебного года и в каникулярный период недопустимо изменение размеров

7 лат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства 
7 I - летном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 
г  » ьодства. за исключением случаев сокращения количества классов;

-  при тарификации на следующий учебный год соблюдается преемственность 
г. лествления классного руководства в классах;

-  определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном 
г ;; будут осуществлять классное руководство в классах, происходит одновременно с
г«ас геделением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый 
геллгогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять 

—.ное руководство;
-  временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 
работником осуществляется с установлением ему всех соответствующих выплат за классное
г • зодство пропорционально времени замещения;

-  длительное отсутствие -  это невозможность выполнения работником возложенных на 
-его функций по причине болезни или иным обстоятельствам в течение 14 дней;

-  ежемесячное вознаграждение за классное руководство, установленное
за счет средств федерального бюджета (10 ООО рублей), учитывается во всех случаях при 

числении среднего заработка;
-  при исчислении среднего заработка для оплаты оплачиваемых отпусков в связи с 

обучением, при сохранении среднего заработка для получения дополнительного 
щюфессионального образования (повышения квалификации), при определении размера

. юия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, 
»ш лачиваемого за счет средств работодателя, данная сумма выплачивается, в том числе, за 
. областного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда;

-  выплаты за классное руководство могут быть отменены за неисполнение или
- надлеж ащ ее исполнение педагогическим работником по его вине соответствующих функций 
•  порядке ст. 74 Трудового кодекса РФ.

4.1.14. В лагере с дневным пребыванием детей, создаваемом на базе образовательной 
организации в качестве временного структурного подразделения, в каникулярное время может 
реализовываться внеурочная деятельность обучающихся в рамках федеральных 
.'осударственных образовательных стандартов и дополнительные общеобразовательные 
-ро граммы.

В случае если учителю при этом поручено выполнение обязанностей, предусмотренных 
квалификационными характеристиками по должности «воспитатель», с ним заключается 
дополнительное соглашение, в котором определяется срок и объем дополнительно 
выполняемой работы, а также размер дополнительной оплаты за увеличение объема работ из 
средств, предусмотренных на организацию летней оздоровительной кампании.



4.1.15. Рекомендовать работникам -  членам Профсоюза при формировании
1  . -"г- 'иного портфолио для аттестации на квалификационную категорию указывать дату 
а-, с вступления в Профсоюз.

4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

Я: гическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской
аг зстн минимальных окладов (ставок заработной платы).

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 
лжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее

■сомы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ 
Ш т Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени
<ж 7мах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников
•  : гядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
— . а эм договоре».

4.2.3. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом педагогическим 
работникам объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по учебному

и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном
• •гчгждении. Учебную нагрузку, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
■ р аботной платы, устанавливать только с письменного согласия работника.

4.2.4. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год 
ж  согласованию с профсоюзным комитетом. Распределение учебной нагрузки производить в 
сл-тзетствии с «Положением о распределении учебной нагрузки от 16.02.2025г».

4.2.5. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо 
«ш овной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим,
rfR 7 дящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 
I - . гнятий. учреждений и организаций (включая работников органов управления 
• гсд занием и учебно-методических кабинетов) только по согласованию с профсоюзным 
с детом и при условии, если педагогические работники, для которых данное 
•:со.з овательное учреждение является основным местом работы, обеспечены 
кхподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 
■работной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия.

4.2.6. Завершать установление учебной нагрузки, ознакомление с ее объемом работников 
■ал роспись, до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый 
гттрск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка

. выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников 
об уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или 
■олнчества часов по учебному плану по преподаваемым предметам не менее чем за 2 месяца в 
соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ.

4.2.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 
*г77.70гическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является 
местом основной работы сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в
■ зссах. Не уменьшать объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в 
вачале учебного года, по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при
• становлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
^^всов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

4.2.8. При возложении на учителей, для которых данное образовательное учреждение 
является основным местом работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, 
-•внесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, 
гредусмотренные на эти цели, включать в их учебную нагрузку на общих основаниях.

4.2.9. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 
;• небного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до 
конца учебного года в соответствии с п. 2.4. приложения № 2 к Приказу Минобрнауки РФ от 
21.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической



засоты за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
« уделен и я  учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
ж е  о зоре»:

1) заработную плату за фактически оставшееся количество часов учебой
« гс давательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской)
*. '■ :: в неделю, установленную за ставку заработной платы;

2) заработную плату в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 
у а . -тления соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 
З а л о в л е н н о й  за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 
к л д г  :гической работой;

3 I заработную плату, установленную до уменьшения учебной нагрузки, если она была 
злена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной 

ж --двку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
4.2.10. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной

■ _ - зки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем 
а  2 месяца.

4.2.11. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо

ж  у тлуске. при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 
■сеченно передавать приказом для выполнения другим учителям (преподавателям) на период 
■_ - ления работника в соответствующем отпуске.

4.2.12. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст. 136 
TV' РФ).

4.2.13. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности 
• . '  . "о времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с 
—- - : лательством.

4.2.14. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 5 и 20 числа.
Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается

■с» гционально отработанному работником времени (фактически выполненной работе).
При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца 

у- - - лается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за отработанное 
л также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов 

т а х  ты за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм 
— ' трудовых обязанностей).

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной
■ '  :: рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за сверхурочную работу, за 
аисе ту в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьями 152 и 153 ТК РФ 
■г». вводятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц.

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения 
ас* _ _телей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) 
^ я гзв о д я т с я  при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц в случае, если в 
ад . т ящем коллективном договоре или локальном нормативном акте определен срок выплаты

: никам стимулирующей выплаты за месяц в месяце, следующим за отчетным.
4.2.15. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

Лктхности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более 
• л -  го года, сохранять за ними повышения к окладу, ставке заработной платы, установленные 
к .  , • тветствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.

4.2.16. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 
jk l - гости сохранять педагогическому работнику повышения к окладу, ставке заработной

установленные за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного 
« : л з  следующих случаях:

в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе 

■и работу;



возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на
■е-с ню по любым основаниям;

окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального 
я в о н а  от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

если работник был призван в ряды Вооружённых сил России; 
в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 
в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 

Организации;
в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

-фсоюзного органа;
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника 

• '  гестации и (или) в период ее прохождения;
В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

лог >:ности у педагогических работников в период действия на территории Свердловской 
• г  дети режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного и 
~£ - генного характера, который препятствует реализации права педагогических работников на 

чтение аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по 
я -: шению размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленные за 

- е гствующую категорию, в течение шести месяцев после истечения действия 
■за. г и Ьикационной категории.

4.2.17. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена
■за ~.и Ьикационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, 

с : торым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему 
ш т : дается оклад, ставка заработной платы по каждой педагогической должности согласно
■ :7г. ю должностей из Положения об оплате труда.

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 
* -_  и гикационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогических 
ля,- - частях в разных образовательных учреждениях, ему также устанавливается повышенный 
—  - м, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по 
я н м а е м о й  им педагогической должности согласно указанному перечню должностей.

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 
■ ■ :  икационная категория, педагогической работы в должности (должностях) 
с * им наименованием, по которой не установлена квалификационная категория (как по 
«ш овном у месту работы, так и по совместительству), при условии, что по этим должностям 
о м  -дают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается 
W*. ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по каждой
а .  . _ гической должности согласно.

Педагогическим работникам по должности «советник директора по воспитанию и
■ _  • у действию с детскими общественными объединениями» производится повышение 
■кладов за квалификационную категорию (при её наличии), присвоенную этим педагогическим 
Э - • никам по другим педагогическим должностям.

in. 3.5.5. Соглашения между Министерством образования и молодёжной политики 
С ас7дловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 
■дг« дного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026г).

4.2.18. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных организаций и 
«•’7_ зательных организаций высшего образования, получившим соответствующее 
■сооеесиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в 
■г-ечне года после окончания профессиональной образовательной организации или
«• . и *ации высшего образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем
■ :-  ле). повышенные на 20 процентов оклады (ставки заработной платы) до установления им 
■адификационной категории, но не более чем на два года. Указанные повышения образуют 
ж<- .* размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в год окончания 
1 - : .*ссиональной образовательной организации или организации высшего образования в 
с  : 7 ;• ющих случаях:



нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 
«  чания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

вания - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 
если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 

4 - - - -зации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения 
4-' - й службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящим пунктом 
ят* и золится также с момента окончания профессиональной образовательной организации или 
4 - ан ^зации высшего образования лицам, до ее окончания допущенным к занятию 
Ьелдг гической деятельностью в установленном порядке на основании пунктов 3-5 статьи 46 
С . .гального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в 
с г  зе продолжения ими педагогической деятельности.

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 
3  алено повышение оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока ушёл в
•  — по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата установленного 
з «тлим пунктом повышения продолжается после выхода из соответствующего отпуска до
1 . . . ля двух лет педагогической работы в организации (с учетом срока выплаты повышения 
ж  да в соответствующий отпуск).

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 
3 - алено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока был
■ ~ в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное повышение
«ициняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при 
1 - вии трудоустройства на педагогическую деятельность в организацию, осуществляющую 
«•'- _ влтельную деятельность в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

В случае истечения срока, на который установлено повышение оклада (должностного 
■■ т УД). ставки заработной платы в соответствии с настоящим пунктом в период действия на 
1 :тт эрии Свердловской области режима повышенной готовности или чрезвычайной 
сж тли и природного или техногенного характера, который препятствует реализации права 
■сглл гических работников на прохождение аттестации в установленном порядке, за 
реддгогическим работником сохраняется право на указанное повышение размера оклада 
(Ж г постного оклада), ставки заработной платы, в течение шести месяцев после истечения 
сзреса. на который было установлено повышение в соответствии с абзацем 1 настоящего пункта.

4.2.19. Устанавливать работникам, осуществляющим работу в каникулярный период в 
• V  :• знтельном лагере с дневным пребыванием детей, доплату к окладу из средств,
1_ - .иных на оплату труда в стоимость путёвки в соответствии с постановлением
I  гельства Свердловской области и нормативным правовым актом органа местного

* правления.
4.2.20. Освобождать педагогических работников, участвующих по решению 

3 моченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой
. — естации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
 * ее -  ГИА) в рабочее время, от основной работы на период проведения ГИА с сохранением
%. - ими места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими
3* -  _ ных обязанностей (п. 3.2.11 Соглашения между М инистерством образования и 
ш: лёжной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией
Ix v  фсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 
ЗЕ1- г.. Соглашения между администрацией муниципального образования Новолялинский 
V* - -щипальный округ. Управлением (отделом) образования муниципального образования 
&  з пялинского М униципального образования и Новолялинской районной (городской)
■с -- - зацией Профсоюза)

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, выплачивается 
■* е -сация за работу по подготовке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой 
§е пируете я нормативными правовыми актами Свердловской области.

4.3. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогически работников организаций,
«с .ествляющих образовательную деятельность, устанавливаются в соответствии с 
I k  кением по оплате труда и Соглашения между М инистерством образования и молодёжной



ки Свердловской области и Свердловской областной организацией
. :  юза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 
:.. Соглашения между администрацией муниципального образования Новолялинский 

шшальный округ, Управлением (отделом) образования муниципального образования 
лялинского М униципального образования и Новолялинской районной (городской) 

зацией Профсоюза)

4.2.21. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 
иков. прошедших аттестацию, повышаются в следующих размерах:

1 1 работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам 
. али и . - на 25 процентов;

2 1 работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 
21 * г*: центов;

У казанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок 
■рабе тной платы.

При занятии руководителем, его заместителями и главным бухгалтером педагогических 
ш гхностей  повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за 

; икационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической 
,в> . юности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.

4.2.22. Педагогическим работникам, принимающим участие в муниципальном, 
ре"2ональном, федеральном этапах профессиональных конкурсов, на период подготовки к 
участию в конкурсных мероприятиях устанавливается стимулирующая выплата за 
■гггнсивность в размере не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки заработной

. : Данная выплата устанавливается в пределах фонда оплаты труда образовательной
* . ;; зации. Наименования профессиональных конкурсов, за которые устанавливается данная 

с«жм}лирУю1цая выплата, конкретизируются в Положении об оплате труда образовательной 
:с> .ц-шзации.

Для работодателей -  муниципальных организаций, реализующих образовательные
• - - у м ы  спортивной направленности (может включаться в положение об оплате труда):

4.2.23. Устанавливать педагогическим работникам, участвующим в реализации этих 
гамм, следующие основания для назначения стимулирующих выплат, учитывающие

асссенности порядка и условий оплаты труда тренеров -  преподавателей (включая старших):
- за качество выполняемых работ при наличии соответствующих званий: 
кандидат в мастера спорта -  не менее 10 % к должностному окладу, ставке заработной 

к а т ы :
мастер спорта России, гроссмейстер России -  не менее 10 % к должностному окладу,

. . : ке заработной платы;
мастер спорта России международного класса -  не менее 15 % к должностному окладу,

. т га ке заработной платы;
мастер спорта России международного класса -  призёр всероссийских соревнований -  не

. 20 % к должностному окладу, ставке заработной платы;
мастер спорта России международного класса -  призёр международных соревнований -  не 

вен ее 30 % к должностному окладу, ставке заработной платы;
заслуженный мастер спорта России -  не менее 30 % к должностному окладу, ставке 

пработной платы;
- за интенсивность с учетом продолжительности этапов спортивной подготовки и групп по 

ш лам  спорта:___________________ ________________________ ___________________________________

Э тапы  сп ор ти вн ой П р одол ж и тел  ьность
Р ек ом ен дуем ы й  разм ер  вы платы  по 
гр уп п ам  ви дов  спорта

п о д г о говки этап ов
1 группа II группа

Этап начальной  подготовки
до года (не м ен ее) 3 % * (не м ен ее) 3 %
свы ш е года (не м ен ее) 5 % (не м енее) 5 %
начальной  сп еци ализаци и (не м ен ее) 8 % (не м енее) 6 %

Этап спортивной  
сп еци ализаци и

углубленн ой
сп еци ализаци и
(Т -3 ,4 ,5 )

(не м ен ее) 15 % (не менее) 10 %



. зерш ен ствован ия до года (н е  м ен ее) 20  % (не м енее) 15 %
. п?ртивного  м астерства свы ш е года (не м ен ее) 25 % (не менее) 20 %
В ысш его сп ортивного  
частерства

весь период (н е м ен ее) 35 % (не м ен ее) 30 %

•  начисление осущ ествл яется  к д олж н остн ом у  окладу , ставке зараб отн ой  п латы  работн и ка.
В илы  сп орта расп редел яю тся  по группам  в следую щ ем  порядке:
с первой группе отн осятся  виды  сп орта  (сп ортивн ы е ди сц и п ли н ы ), вклю чен н ы е в програм м у О лим пийских 

кг»: че  ком андны х и гровы х  видов спорта;
со  второй  группе отн осятся  ком андны е игровы е виды  сп орта  (сп орти вн ы е ди сц и п л и н ы ), вклю чен ны е в 

Л г р а м ч у  О ли м п и йски х  игр, а такж е виды  спорта, не вклю чен ны е в п рограм м у О ли м п и й ск и х  игр, но получивш ие 
т о  . - г*е М еж дун ародн ого  оли м п и й ского  ком и тета и вклю ченны е во В серосси й ски й  реестр  видов спорта.

' . ги принятии Положения об оплате труда муниципальных учреждений 
} .г?'!.-:явлении конкретного размера стимулирующей выплаты слова «не менее» не 

■ . -ются. утверждается конкретная величина стимулирующей выплаты 
_а§ ^ е х  работников данных должностей, которая включается в трудовой договор с работником 
тш :ичии соответствующих условий.

Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам 
т - ■ ^ш ального учреждения, а также показателям эффективности работы муниципального 
*-*ог«дения.

Раздел 5. Охрана труда и здоровья. 

5.1 Работодатель обязуется:
5.1.1 Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (далее 

—СУОТ) в организации (ст. 214, 217 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н).
5.1.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, проводить работу по 

. ьшшенствованию безопасного труда, предупреждению производственного травматизма и 
г с ,  ечению соответствующих санитарно-гигиенических условий, профилактике

возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 214, 216.1, 216.3 ТК РФ).
5.1.3. Разработать перечень мероприятия для создания условий, отвечающих требованиям 

' .  ^опасности труда и согласовать их проведение с первичной профсоюзной организацией.
Пегч?чень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственных 
л  •» постных лиц определять в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 2).

Раздел 5. Охрана труда и здоровья. 

5.1 Работодатель обязуется:
5.1.1 Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (далее 

-  СУОТ) в организации (ст. 214, 217 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н).
5.1.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, проводить работу по 

. ьершенствованию безопасного труда, предупреждению производственного травматизма и 
обеспечению соответствующих санитарно-гигиенических условий, профилактике 
возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 214, 216.1, 216.3 ТК РФ).

5.1.3. Разработать перечень мероприятия для создания условий, отвечающих требованиям 
го безопасности труда и согласовать их проведение с первичной профсоюзной организацией. 
Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственных
г гжностных лиц определять в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 2).

5.1.4. Создать совместную комиссию по охране труда администрации и профсоюзной 
организации на паритетной основе (ст. 224 ТК РФ, Приказ М интруда России от 22.09.2021 
-V> 650н "Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда").

5.1.5. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда, 
выполнения соглашения по охране труда, а также проведения административно-общественного 
»:нтроля.

5.1.6. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства 
5 размере не менее 0,7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание 
организации и не менее 2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым соглашением.
5.1.7. Создать комиссию по проверке знаний по охране труда в количестве не менее трех 
человек из числа лиц, прошедших обучение в учебных центрах по соответствующим



i  ■ т 'аммам (Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464) «О порядке обучения по 
«  гане труда и проверке знания требований охраны труда».

Проводить инструктаж по охране труда под роспись не реже 1 раза в 6 месяцев, 
«ггднизовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой 
х с  щи пострадавшим со всеми поступающими на работу.

Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда работников 
«сганнзации не реже 1 раза в 3 года (ст. 214, 219 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 
1 - 2.2021 № 2464«0 порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны 
1рула»).

5.1.8. Обеспечивать работников правилами, инструкциями и другими необходимыми для 
■хзопасного выполнения должностных обязанностей нормативными и справочными 
шггериалами по охране труда (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н).

5.1.9. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение вакцинации работников 
^сно «Национальному календарю профилактических прививок» и «Календарю

•: илактических прививок по эпидемическим показаниям» утвержденным Приказом 
i  : драва России от 06.12.2021 № 1122н.
- -стдновленные сроки за счет средств работодателя обеспечить проведение предварительных
* периодических медицинских осмотров работников в соответствии с совместным Приказом 
Минтруда России № 988н, М инздрава России № 1420н от 31.12.2020 и Приказом Минздрава 
России от 28.01.2021 № 29н. «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных
■г* • водственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
щкдварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 
•едицинские осмотры». Согласно календарному плану прохождения медицинских осмотров.

Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных психиатрических 
освидетельствований определенной категории работников в соответствии с Приказом 
Минздрава России от 20.05.2022 №  342н, с сохранением за ними места работы и среднего 
агаботка

5.1.10. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не менее 1 дня с 
сохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 года, а лицам, достигшим 
■озраста 40 лет -  предоставлять 1 день ежегодно;

Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
риботникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
Ч*>хождении диспансеризации освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 
сохранением за ними места работы и среднего заработка с предоставлением работником 
сгпхавки от медицинской организации о прохождении им диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ);

5.1.11. Провести специальную оценку условий труда (далее -  СОУТ) на рабочих местах в 
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий

- • да». Проводить СОУТ не реже одного раза в пять лет.
5.1.12. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов 

;~.ециальной оценки условий труда, проводимую в порядке и в сроки, согласованные с
Торным профсоюзном органом.

5.1.13. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств 
индивидуальной защиты - специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и 
ж>лжностей в соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об
• тьерждении типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» и 
. ласно приложению № 2.

Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее 
выданных средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки бесплатной выдачи 
с^ д ств  индивидуальной в соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н.

5.1.14. Обеспечить приобретение и выдачу работникам смывающих и обезвреживающих 
г^ д ств  в соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н и установленными 
зормами по перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом М интруда России от 
I - .  10.2021 № 767н согласно приложению № 2.



5.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
Федеральным Законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ.

5.1.16. Своевременно проводить учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших 
к возникновению микроповреждений (микротравм) работников (ст. 226 ТК РФ, Приказ 
Минтруда России от 15.09.2021 N 632н), учет и расследование несчастных случаев (ст. 227, 228,
229.2, Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н).

5.1.17. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не 
по вине работника, сохранять за работниками место работы, должность и средний заработок 
(ст. 216.1 ТК РФ).

5.1.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 
и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране груда 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить 
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

5.1.19. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по должности и по видам 
выполняемых работ с учетом мнения Профсоюзной организации (ст. 214 ТК РФ, Приказ 
Минтруда России от 29.10.2021 № 772н).

5.1.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
; хране труда.

5.1.21. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзной организации 
(уполномоченному по ОТ) для осуществления контроля за соблюдением работодателем 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашения по охране труда.

5.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:
5.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия.
5.2.2. Осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового законодательства по 

охране труда и обеспечения безопасных условий труда силами уполномоченного по охране 
труда и совместной комиссии по охране труда. Два раза в год подводить итоги выполнения 
Соглашения по охране труда.

5.2.3. Участвовать в организации обучения работников по охране труда.
5.2.4. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда, 

готовить соответствующие предложения по улучшению условий труда для должностных лиц, 
ответственных за охрану труда.

5.2.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев.
5.2.6. Принимать участие в подготовке учреждения к новому учебному году и в работе в 

комиссии по приемке образовательного учреждения.
5.2.7. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными 

органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий -  профилакторий «Юбилейный

Раздел 6. Социальные гарантии. 

6.1. Стороны договорились:
6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским 

файонным) комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий- 
профилакторий «Ю билейный» (при наличии возможности - в другие санатории -  
профилактории).

6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 
соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на 
время участия в соревнованиях (конкурсах) с сохранением среднего заработка.

6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные 
производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на 
досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся



заверенная копия карты аттестации рабочих мест или карты специальной оценки условий 
труда за всё время работы в соответствующих условиях.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории 

дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию 
работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за 
соответствующий год либо без сохранения заработной платы.

Работник может проходить лечение в государственном автономном учреждении 
Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Ю билейный» без прерывания трудовой 
деятельности, на основании соглашения с работодателем о временной дистанционной работе, 
организуя учебные занятия в дистанционном режиме, если это не приводит 
к нарушению образовательного процесса.

6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную 

работу с работниками учреждения -  членами Профсоюза и членами их семей (коллективные 
походы в кино, театр, туристические поездки и т.д.).

6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам -  членам Профсоюза, желающим 
стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам -  членам Профсоюза при 
составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и 
представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных 
прав.

6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников -  членов Профсоюза, дающего 
право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам -  членам Профсоюза в 
> становлением в Профсоюзе порядке.

6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании 
работников -  членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.
6.3.8. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о 

редоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий
■Юбилейный» членам Профсоюза.

Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации. 

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

согласно Трудовому кодексу РФ. Федеральному закону «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности».

В состав наблюдательного совета от работников включается представитель первичной 
профсоюзной организации (председатель первичной профсоюзной организации).

7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально­
трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении 
мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам 
финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты 
заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно 
рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов и 
давать на них мотивированные ответы.

7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 
подразделения учреждения, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового

п



законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения 
безопасности работников.

7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 
ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на 
расчетный счет профсоюзной организации (районной (городской) организации Профсоюза).

7.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации 
бесплатно необходимое помещение с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и 
охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний, а также 
предоставлять транспортные средства, средства связи, электронную почту и оргтехнику.

7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать в совещаниях 
администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к локальным 
нормативным документам.

7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, 
предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением среднего заработка 
для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их 
профсоюзной учебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, 
созываемых Профсоюзом.

7.1.8. Устанавливать доплаты в размере 30 процентов размера оклада (должностного 
оклада) работнику, избранному председателем первичной профсоюзной организации, в размере 
30 процентов размера оклада (должностного оклада) уполномоченному по охране труда за 
организацию работы в рамках общественно-государственного управления образовательной 
организацией из фонда оплаты труда.

7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию 
работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты груда и специальную оценку 
условий труда с обязательным участием профсоюзных органов.

7.1.10. Размещать на сайте образовательной организации материалы первичной 
профсоюзной организации.

7.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной платы 
членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной организации до 
минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза).

7.1.12. Направлять денежные средства от приносящей доход деятельности на проведение 
культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы для работников образовательной 
организации в размере 10 процентов.

7.1.13. Предоставлять работникам -  молодым специалистам - время для участия в 
мероприятиях, проводимых городской (районной) организацией Профсоюза и Советом 
молодых педагогов ежемесячно. Устанавливать рабочее время работникам -  молодым 
специалистам таким образом, чтобы в указанные дни они были свободны от проведения 
лнятий.

7.2. Стороны договорились:
7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно­
бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях 
представляет и защищает права и интересы работников учреждения -  членов Профсоюза в 
соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Общероссийского Профсоюза 
Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.

7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест (специальной оценки условий 
труда), охраны труда, социальному страхованию и других.

7.2.4. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, 
представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с 
габотодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива

о



работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях,
предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашениями, и настоящим 
коллективным договором.

7.2.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой 
статьи 81 ТК РФ;

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения 
профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному 
соглашениям и настоящему коллективному договору.

7.2.6. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных 
нормативных актов:

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 
соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального 
нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной 
организации (далее -  профсоюзный орган).

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со 
дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о 
его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю данное 
мотивированное решение в письменной форме.

3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в 
согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по его 
совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней 
после получения мотивированного решения провести консультации с выборным органом 
первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого 
решения.

4. При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после 
чего либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были 
согласованы, либо продолжает консультации.

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других 
нормативных актов, действующих в образовательном учреждении.

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, 

регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.
7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально- 

экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением 
специалистов вышестоящих организаций Профсоюза.

7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности 
представлять их интересы.



7.3.5. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об
оказании работодателю необходимой консультационной, методической, информационной 
помощи в случае, если руководитель образовательной организации является членом 
Профсоюза;

7.3.6. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании 
работодателю необходимой помощи по вопросам обжалования действий надзорных органов, 
которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников в случае, 
если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза;

7.3.7. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании 
материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзе 
порядком.

7.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению 
социальной напряженности в трудовом коллективе.

7.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы действующего 
трудового законодательства и законодательства по охране труда.

7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников -  членов Профсоюза, дающего 
право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.

7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по 
итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами.

7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед 
муниципальными и государственными органами о награждении работников -  членов 
Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за 
достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников -  членов 
Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда 
Свердловской области».

Раздел 8. Разрешение трудовых споров.

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 
ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 
учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение 
индивидуальных трудовых споров».

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется 
создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и 
работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую 
деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.

Раздел 9. Заключительные положения.

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с 
созданием комиссии на паритетных условиях, а также соответствующими органами по труду. 
При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу
г гдбходимую для этого информацию.

9.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного 
ра на собрании (конференции) работников учреждения.

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия 
ся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании 
тенции)работников.

4 4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий 
ственность в соответствии с законодательством, 

осою зная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору 
нность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.
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